INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DEI CANDIDATI AD UNA POSIZIONE LAVORATIVA
ART. 13 REG. UE 2016/679

Con la presente siamo a fornirLe le informazioni relative al trattamento dei suoi dati personali acquisiti tramite il
curriculum vitae da Lei inoltrato, attraverso la sezione “Lavora con Noi”, presente sul nostro sito web.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei dati personali & B. GROUP S.r.l., con sede in Borghi (FO), Via Provinciale Uso,
n.133, e-mail info@bgroup.biz, P.E.C. pec@pec.bgroup.biz.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO.
| Suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:
A. Ricerca e selezione del personale

B. Acquisizione dei dati nella fase di screening della candidatura
C. Valutazione del curriculum

D. Effettuazione dei colloqui

E. Gestione adempimenti pre assuntivi

Per le finalita di cui ai punti A), B), C), D) ed E), la base giuridica del trattamento & I'esecuzione di misure
precontrattuali.

Il conferimento dei Suoi dati personali ed il conseguente trattamento da parte del Titolare, per le finalita di cui
sopra, sono necessari per 'eventuale e futura instaurazione, prosecuzione e corretta gestione del rapporto tra
Titolare ed Interessato; I'eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti potra causare I'impossibilita, in tutto
o in parte, di perfezionare e di gestire il rapporto in essere o in divenire.

Durante la procedura di selezione potrebbero essere trattati dati c.d. particolari (es. appartenenza a categorie
protette ai sensi della legge 68/1999, indicazioni relative alla disabilita, stato di salute, appartenenza sindacale,
grafia e altro).

In tal caso, la base giuridica del trattamento ¢ il consenso.

MODALITA DI TRATTAMENTO DI DATI. | Suoi dati saranno trattati dal Titolare con strumenti manuali, informatici
e telematici nell’lambito ed in ragione delle finalita sopra specificate.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI. La conservazione dei dati personali forniti sara limitata al tempo
strettamente necessario a soddisfare le finalita di reclutamento, ovvero un anno. Qualora non dovessero
emergere circostanze positive all’assunzione, si procedera alla relativa cancellazione. Nell’ipotesi in cui, i dati
verranno conservati in previsione di ulteriori opportunita lavorative, Lei avra sempre il diritto di opporsi a tale
ulteriore trattamento.

COMUNICAZIONE. Il trattamento dei Suoi dati personali potra essere effettuato a mezzo di soggetti che agiscono
sotto l'autorita del Titolare (c.d. autorizzati) e/o di soggetti con specifici compiti e funzioni connessi al trattamento
dei dati personali (c.d. designati), espressamente e specificamente individuati e istruiti. Tali soggetti tratteranno i
dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare del trattamento, secondo profili operativi agli stessi
attribuiti in relazione alle funzioni svolte, salvo tutti i casi in cui le comunicazioni sono prescritte per legge.

Si precisa che i Suoi dati non saranno soggetti a diffusione.

TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI TERZI. |l Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi;
tuttavia si riserva la possibilita di utilizzare servizi in cloud (o altri servizi) e in tal caso i fornitori dei servizi saranno
selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, cosi come previsto dall’art. 46 GDPR 679/16.

REVOCA DEL CONSENSO. Si ricorda che ha il diritto di revocare il proprio consenso al trattamento di dati particolari
in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca.



DIRITTI DELL’INTERESSATO. In conformita, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa in materia di
protezione dati personali riguardo |'esercizio dei diritti degli Interessati * per quanto concerne i trattamenti
oggetto della presente Informativa, in qualita di Interessato Lei ha il diritto di chiedere conferma che sia o meno
in corso un trattamento di suoi dati personali, accedere ai dati personali che La riguardano ed in relazione ad essi
ha il diritto di richiederne la rettifica, la cancellazione, la notifica delle rettifiche e delle cancellazioni a coloro i
quali i dati sono stati eventualmente trasmessi dalla nostra Organizzazione, la limitazione del trattamento nelle
ipotesi previste dalla norma, la portabilita dei dati personali - da Lei forniti - nei casi indicati dalla norma, di
opporsi al trattamento dei suoi dati e, specificamente, ha il diritto di opporsi a decisioni che lo riguardano se basate
unicamente su trattamenti automatizzati dei suoi dati, profilazione inclusa.

RECLAMO. Nel caso in cui ritenga che i trattamenti che La riguardano violino le norme del GDPR, ha diritto a
proporre reclamo al Garante ai sensi dell’art. 77 del GDPR secondo le modalita riportate sul sito
www.garanteprivacy

Se intende richiedere ulteriori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali o per I'eventuale esercizio dei
Suoi diritti, potra rivolgersi per iscritto all’indirizzo di posta elettronica info@bgroup.biz o all’'indirizzo di posta
elettronica certificata pec@pec.bgroup.biz oppure scrivendo a B. Group S.R.L., con sede in (47030) Borghi (FO), Via
Provinciale Uso, n.133 (specificando nell’oggetto “Privacy”).

1 ex Art.12 e Artt. 15-22 del Regolamento 2016/679/UE



